Versio 2026-05-08/ LAUTAKUNNAN KOKOUKSEEN

YHTEISTYOSOPIMUS

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET
Taman sopimuksen osapuolina ovat:

Lapuan kaupunki, kulttuuripalvelut
Y-tunnus: 0209113-7

Vanhan Paukun tie 1, 62100 Lapua
Yhteyshenkil6: Heli Talvitie, kulttuuripaallikko
p. 044 4384510, heli.talvitie@lapua.fi

ja

Amyri ry

Y-tunnus 1634667

osoite: Ldhteentie 1, 62100 Lapua
yhteyshenkilo: Tomi Annala, pj.

p. 044 5769 582, amyriyhdistys@gmail.com

Jaljempana "Kunta" ja "Yhdistys".

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

LUONNOS

Tarkoituksena on sopia osapuolten vélisestd yhteistyosta seka yhdistykselle maksettavasta
vastikkeesta kulttuurin aseman ja saavutettavuuden tukemiseksi lapualaisten peruspalveluna,
kulttuurin roolin vahvistamiseksi kaupungin vetovoimatekijana ja Vanhan Paukun tilojen
tehokkaasta hyddyntamisesta.

Sopimuksen tarkoituksena on kehittda matalan kynnyksen kulttuuripalveluita seka kulttuurin
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta seka eri vaestoryhmien osallistumista ja
osallisuutta. Tavoitteen toteuttamiseksi yhdistys pitaa ylla bandien harjoitustilaa, tukee
paikallisten bandien ja artistien toimintaa ja tuottaa elavdan musiikin tapahtumia lapualaisille.

Sopimus on laadittu noudattaen Lapuan kaupungin yleisia avustusperiaatteita, joten se on
sisalloltaan linjassa ko. asiakirjan ohjeistusten kanssa. Talla sopimuksella ei hankita palveluita
Lapuan kaupungille tai Lapuan kaupungin osoittamille asiakkaille.

Sopimus tukee kaupungin strategiaa kulttuuripalveluiden kehittamiseksi ja mahdollistaa
Yhdistyksen toiminnan jatkuvuuden ja vaikuttavuuden.

Yhteistydsopimuksen paalinjoista on paatetty Lapuan kaupungin hyvinvointilautakunnan
kokouksessa pv.kk.vvvv (kokoustunnus ja pykald).



Toiminnan, hallinnon ja varainkiytdn asianmukaiseksi jarjestamiseks iAmyri ry
sitoutuu:
- oikeuttaa Lapuan kaupungin tutustumaan tilinpaatds- ja kirjanpitoaineistoonsa
- toimittamaan kaupungille vuosittain toimintasuunnitelmansa ja talousarvionsa
viipymatta sen jalkeen, kun yhdistyksen kokous on ne hyvaksynyt;
- toimittamaan tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen kaupungille vuosittain kesakuun
loppuun mennessa

Lapuan kaupungilla on oikeus tarkastaa yhdistyksen taloutta ja toimintaa vastikkeen kayton
osalta.

YHDISTYKSEN VASTUUT

Yhdistys sitoutuu:

o Pitamaan ylla bandien harjoitustilaa Kulttuuri- ja yrityskeskus Vanhassa Paukussa ja
jakamaan bandien harjoitusajat eri bandeille tasapuolisesti.

o Tarjoamalla tukea ja verkostoja lapualaisille eldavan musiikin artisteille

o Kehittamaan kulttuurin saavutettavuutta ja tasa-arvoisuutta. Yhdistys ottaa kadyttéon
tapahtumiinsa kulttuurin Kaikukortin. Kaikukortin kayttoperiaatteista sovitaan erillisessa
sopimuksessa.

o Raportoimaan taloudestaan ja toiminnastaan vuosittain. Yhdistys toimittaa kaupungille
vuosittain toimintasuunnitelmansa ja talousarvionsa viipymatta sen jalkeen, kun
yhdistyksen kokous on ne hyvaksynyt. Tilinpaatos ja toimintakertomus toimitetaan
kaupungille vuosittain toukokuun loppuun mennessa

o Tekee yhteistyotd kaupungin kulttuuriyksikon toimijoiden kanssa mahdollisuuksien mukaan
mm. tapahtumien jarjestamisen, esitysten jalkauttamisen ja uudenlaisten esityskokeilujen
suhteen.

KUNNAN VASTUUT
Kunta sitoutuu maksamaan yhteistyosta vastikkeen Yhdistykselle seuraavasti:

- Myontamalla 10 000 eur vuosittaisen vastikkeen yhteistyosta

- Vastikkeen kaytt6a valvotaan raportoinnilla. Vastike maksetaan yhdessa erdssa, kun
lautakunnan paatos on saanut lainvoiman. Seuraavilta vuosilta tammikuun viimeinen
paiva.

- Tarjoamalla tiloja kulttuuritoimintaan Kulttuurikeskus Vanha Paukkusta.

- Tukemalla viestintaa ja markkinointia esimerkiksi kunnan viestintakanavien kautta.

- Jarjestamalla yhteistyotapaamisia ja kehittdmalla toiminnan seurantaa.

- tarjoaa yhdistykselle mahdollisuuden osallistua jarjestamiinsa koulutuksiin
omakustannushinnalla silloin, kun katsoo sen mahdolliseksi ja hyodylliseksi

Sopimus ei esta yhdistysta hakemasta muita avustuksia kaupungin avustusvalikoimasta tai muista
rahoituslahteistd lukuun ottamatta kaupungin myontamia toiminta-avustuksia. Mahdollisista muista
avustuksista kaupunki paattaa erikseen yhdistyksen toimittaman hakemuksen perusteella.



Tassa sopimuksessa tarkoitettua vastiketta ei saa kayttaa, eikd myonnettya vastiketta saa miltdan
osin kohdistua yhdistyksen mahdollisesti tuottamien kaupallisten ja markkinaehtoisten toimintojen
kustannusten kattamiseen. Yhdistys on velvollinen osoittamaan, ettei vastiketta kayteta téllaisen
toiminnan tukemiseksi tai siten, ettd vastikkeen voitaisiin katsoa olevan kiellettya julkista tukea.
Vastike mydnnetdan ehdoin, ettd vastike summa on palautettava vaadittaessa, jos niita kdytetdan
muuhun kuin anottuun tarkoitukseen tai niiden kaytolle asetettuja ehtoja ei noudateta tai jos
vastikkeen saaja on antanut kaupungille virheellista tai puutteellista tietoa vastiketta koskevissa
asioissa.

Yhteistyon syventdamiseksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

- yhdistys antaa pyydettdessa kokemustietoaan ja asiantuntemustaan kaupungin kayttéon
olemassa olevien voimavarojensa puitteissa

- yhdistys ilmoittaa vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa yhdistyksen johdon ja hallituksen
jasenten saamat palkat, kokouspalkkiot, luontoisedut ja muut taloudelliset etuudet

- kaupunki ja yhdistys kayvat vuosittain yhteistyokeskustelun, jossa sovitaan tarkemmin
yhteistyosta, taman sopimuksen tavoitteista ja keinoista niiden saavuttamiseksi.

- Yhdistys pyytaa luvan kiinteiston muutostdille (Nalli) ennakolta Lapuan kaupungin
kiinteistopalveluista.

5. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa kolme vuotta 1.1.2026 alkaen ja jatkuu 31.12. 2028 saakka.
Sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla. Mikali
jompikumpi osapuoli rikkoo olennaisesti sopimusta eika korjaa tilannetta 30 padivan kuluessa
huomautuksesta, sopimus voidaan purkaa valittdmasti.

Uuden yhteistyosopimuksen neuvottelut aloitetaan alkuvuodesta 2028.

6. ALLEKIRJOITUKSET

Lapualla ja pv.kk.2026 (menee hyvinvointilautakunnan kokouksen hyvaksyttavaksi)

Heli Talvitie
kulttuuripaallikko, Lapuan kaupunki

Tomi Annala
Puheenjohtaja, Amyri ry



